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kKarine FRANCLET

Les 15 et 22 mars 2026, faites le choix de la constance et de la responsabilité : votez pour Karine Franclet.



Madame, Monsieurr,

En 2020, vous m'avez accordé votre confiance pour
engager la transformation de notre ville. Vous avez
exprimé une attente claire : davantage de sérieux, de
transparence et de sécurité. Cette responsabilité
exigeait méthode, constance et courage. Cest le cap
gue nous nous sommes fixés en 2020 et que je
souhaite poursuivre avec 'équipe qui m'entoure.

Nous avons pris nos fonctions dans une ville fragilisée
par des années dimmobilisme, marquée par des
finances contraintes, des équipements vieillissants et
un espace public dégradé. La tache était considérable.
Nous n'avons pas tout réglé, mais nous avons engagé
un travail de fond, avec une ligne claire et une gestion
rigoureuse.

Cette exigence, nous la devons aux nouvelles
générations. Il y a quinze ans, en devenant proviseure
adjointe au lycée Jean-Pierre-Timbaud, jai découvert
Aubenvilliers a travers sa jeunesse : brillante, exigeante,
pleine de potentiel. Comme vous, je veux pour Nos
enfants une ville plus sQre, plus propre, plus apaisée.
Une ville dont ils puissent étre fiers.

Depuis six ans, nous avons posé des fondations solides.
Nous avons renforcé et professionnalisé la police
municipale, muiltiplié ses effectifs, rétabli la rigueur
budgétaire et redonné de la crédibilité a la parole
publique. Nous avons engagé des projets structurants
pour améliorer concretement le cadre de vie des
habitants.

Notre ambition est simple et exigeante : qu'Aubervilliers
soit respectée, quelle avance, quelle change
durablement et positivement.

Soyons lucides : six ans ne suffisent pas a rattraper des
décennies de retard ni a transformer en profondeur
une ville aussi vivante et complexe que la nétre. Mais
ces six années ont permis dengager un mouvement,
de rétablir des équilibres et de remettre la ville sur des
bases solides.

Une exigence a guidé mon action : garantir a chaque
Albertivillarien le droit a la sécurité, a un cadre de vie
digne, a un service public efficace et respectueux. Ce
travail Sinscrit dans le temps long.

Rien nest jamais acquis. Interrompre les projets
engagés, ce serait fragiliser la stabilité retrouvée et
compromettre les avancées obtenues.

Le programme que vous avez entre les mains sinscrit
dans cette continuité: il fixe des priorités claires, propose
des actions concretes et trace une trajectoire conérente
pour les six prochaines années.

Je connais les difficultés de notre ville. Je connais surtout
son immense potentiel.

Pour celles et ceux qui y sont nés, pour celles et ceux
qui ont choisi dy vire, pour nos enfants, je vous
propose de poursuivre ce travail ensemble.

Les 15 et 22 mars 2026, faites le choix de la constance
et de la responsabilité : votez pour Karine Franclet.

Notre programme
pour Aubervilliers

Sécurité

Commerces et attractivité
Propreté

Habitat

Démocratie locale et gestion municipale

Inclusion
Environnement
Culture

Sport




1. Karine Franclet
Maire d'Aubervilliers, Conseillere Départementale
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19. Elodie Brunel
Assistante juridique

18. Benjamin Lloret
Conseiller politique
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3. Ling Lenzi
Commercgante

2. Pierre Sack
Professeur de

mathématiques, retraité

10 Samuel Martin 11. Sylvie Medina
Consultant, Conseiller Cadre
Départemental

20. Joél Anton-Regie 21. Véronique
Ingénieur Dauvergne
Infirmiére

29. Annie Vacher
Chercheuse

28. Thierry Augy
Médecin - Président
de I'Union du Nouvel
Aubervilliers (UNA)

39. Lucienne Lucien
Présidente de l'association
"Drépan’Ose Internationale",
retraitée

38. Jean-Francois Vischi
Directeur informatique

48. Olivier Audouard
Maillard Cuisiniére

49, Maria Da Silva Veiga

Responsable hygiéne
et sécurité

30. Dominique
Dandrieux Retraitée

Conseiller en vente,
retraité

40. Fabian Falloon
Manager sécurité
RATP, retraité

Chargée de relations
publiques, retraitée
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51. Nicole Neyt
Technicienne de
gestion, retraitée

50. Marc Mutlu
Chef d'entreprise

31. Clémentine Jabol

41. Patricia Lemonnier

4. Michel Hadji-Gavril
Projeteur, retraité
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12. Damien Bidal
Chef de réception

22. Baptiste Cordier
Consultant en

communication

32. Robin Cambianica
Auto—entrepreneur
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42. Yann Buffetaud
Cadre informatique

52. Bernard Agathine
Retraité de la poste

5. Mizgin Ozhan 6. Guillaume Godin
Avocate Professeur de génie
mécanique

7. Zakia Bouzidi 8. Ayoub Bendahmane 9. Francesca Alesandrini
Comptable - Présidente de Etudiant Cadre en ressources
I'association franco - berbere humaines
d'Aubervilliers

13. Emmanuelle Olivier
Chercheuse au CNRS

14. Yann Raffray 15. Patricia Njoya-Loé 16. Alfonso Izquierdo 17. Nathalie Sack

Réalisateur, monteur Cheffe d'entreprise Architecte Consultante en

vidéo management,
formatrice

25. Soléne Da Silva
Equipiére polyvalente

27. Ava Kamara
Responsable associative

23. Marie-Francoise Messez 24. Franck Le Roy
Chargée de communication, Artisan coiffeur
retraitée

26. Alain Descamps
Professeur, retraité

33. Maria Gonzales Fretun 34 Cédric Fabrice
Schroeder
Comptable

35. Amelie Desvignes
Agent immobilier

36. Gilbert Faucheux 37. Stéphanie
Fonctionnaire, retraité Benoist

Experte et conseillere
en immobilier

Commergante, retraitée
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43. Nada Helmy 44. Miguel Monteiro 45. Huguette Béatrice 46. Hugo Bertin 47. Ameni Souker

Chirurgienne Directeur des ressources Klein Halter Ingénieur informatique Etudiante
humaines Professeure de lettres,
retraitée

55. Marie Simone Babel
Modéliste, retraitée

54. Emmanuel

53. Gulsen Gulkaya

Ouvriere Nguematcha
Fonctionnaire de I'Education
Nationale, retraité



66 Lo sécurité, ce n'est pas un slogan.
C'est un engagement.

Doublement des effectifs
de police municipale

Les effectifs de police municipale sont
passeés de 9 agents en 2020 a 48 en
2026. Nous poursuivrons cet effort en

doublant le nombre d'agents au
cours de la prochaine mandature, afin
de renforcer la sécurité, la
prévention et la présence sur le
terrain.

Création d'une brigade
dédiée au quartier Villette /
Quatre-Chemins avec une

présence permanente

Afin de lutter efficacement contre les
ventes a la sauvette, les vols, les
harcelements de rue et les incivilités
Nous créerons une brigade qui sera

postée en permanence dans le
quartier Villette/Quatre-Chemins.

Création d’un numéro
simplifié pour joindre notre
police municipale

Ce numéro simple et reconnaissable

offrira aux habitants un ElL R E o) (e
m a la police municipale.

Renforcement de la
coopération en matiére de
sécurité aux frontiéres
communales

Nous exigerons une [eleide [[aE14{e]y!
opérationnelle renforcéeEVEIAIES

forces de police du 19eme arrondissement,
de Pantin et les services de I'Etat.

Empécher la création de
salles de shoot aux portes
de notre ville

Nous refuserons toute implantation
imposée aux portes de la villefsls

demanderons a I'Etat et 3 I'ARS
d'assurer une prise en charge et une
répartition équilibrée, financée et
pilotée a I'échelle nationale.

Création d'un plan
municipal pour la sécurité
des femmes dans I'espace
public

Nous mettrons en ceuvre des actions
elgleiglt=Y(sensibilisation, éclairage
d’alerte et présence renforcée)
pour garantir la liberté de circulation
et la sécurité de toutes.

Renforcement de la
vidéoprotection sur
I'ensemble de la ville

283 cameéras de vidéoprotection en
2026 reliées au centre de supervision
municipal, contre seulement 50 en
plopl0ANouUs poursuivrons leur

déploiement afin d’améliorer la

réactivité et I'efficacité des équipes

sur le terrainl

Extension du permis de
louer sur I'ensemble de la
ville

Dans la continuité des condamnations
pénales déja obtenues contre des
Marchands de sommmeil, nous
généraliseronsle permis de louer afin
elS¥prévenir I’habitat indigne et les

divisions abusives}

Création d’une fourriére
municipale

Pour lutter encore plus efficacement
contre le stationnement génant et
anarchique, nous créerons notre
propre fourriere municipale.

Mise en place de travaux
d’intérét collectif

Dans une logique de responsabilité
et de prévention, nous appliquerons

e[l 4sanctions utiles et éducatives

pour que les auteurs de
dégradations participent a la m

en état de I'espace public.

Renforcement de la lutte
contre les squats

Apres plus de 100 squats évacués
durant le mandat, nous poursuivrons
une

EVS«{ =71 pour prévenir les occupations

illégales et garantir la @&l TG
des riverains.

Créer un réseau de
commerc¢ants et
d’'établissements

«Demandez Angela»
Ces lieux (bars, restaurants, hotels,
supermarchés, etc) permettront aux
victimes de harcelement de rue de
se mettre a 'abri E1 8 CRALINT &6 =]
I'aide auprés du commercant.,




Commerces et attractivité

66 Redonner de I'élan, imposer la
qualite et affirmer notre fierte locale @9

Faire de notre canal un
lieu de vie et de loisirs

Poursuite des aménagements en
bord de canal : restaurants,
commerces, guinguettes, etc.

Etendre l'installation de
commerces de qualité a
I'’ensemble des quartiers

Forts des résultats obtenus en
centre-ville avec I'installation de
nouveaux commerces (fromagerie,
fleuriste, restaurants, caviste

dynamique a tous les quartiers,JeEls
I'acquisition de locaux pour pouvoir
choisir nos commerces.

Harmoniser les
devantures commerciales

Définir une
devantures commerciales 3
soutenir leur rénovation par une m
afin de renforcer l'attractivité et la
cohérence urbaine.

Rénovation du marché du
Montfort

Nous finaliserons la 1y ee = i iaier
m afin d'améliorer le

confort des commercants et des
clients, pérenniser la buvette et créer
des espaces verts.

Multiplication des
controles de commerces

Renforcement des =« ieif= =0
matiére d’hygiéne, de sécurité et
dioccupationiliegaleleRK=1oF-]e)
public.

Créer une boutique “Made

in Aubervilliers”

Ouvrir un lieu vitrine des productions
locales pour soutenir les artisans,
commercants et entreprises ayant
fait le choix de s'implanter a
Aubervilliers pour produire en
France, et affirmer I'identité
économique et industrielle de la ville.

Proprete

66 Pour un espace public propre et respecte @@

Sanctionner fermement
les dépots sauvages

Mise en place d'un dispositif [l en
Sl EEEL]y pour sanctionner les

déepodts sauvages.

Faire de la propreté
I'affaire de tous

En complément des interventions

pédagogiques dans les écoles, nous
psgcegdes actions de
S EEET impliquant les

habitants, les bailleurs et les
commercants pour | R E]
propreté une responsabilité
partagéel

Déploiement d'une
brigade anti-incivilités
dédiée aux nuisances du
quotidien

ENGLCEUEEH pour sanctionner les
dépdbts sauvages, jets de détritus,
barbecues sauvages, nuisances

sonores et garantir un espace public
propre et respecté.

Renforcement de la lutte
contre les nuisibles

Contre la prolifération des pigeons]
installation de dispositifs anti-
perchoirs, contrdles et sanctions
contre le nourrissage, campagnes
ellpiielfagrile'aiContre la prolifération des
@, renforcement des campagnes
de dératisation quartier par quartier,
sécurisation des conteneurs a
déchets.

Mobilisation des bailleurs
pour une ville plus propre
Nous associerons pleinement les
CEHIEVEERER (eI e) (=15 de notre ville
afin de renforcer I'entretien des

abords d'immeubles et prévenir les
dépdbts sauvages.

Renforcement des

“grandes lessives”
Apres plus de 230 opérations déja
menées au cours de la mandature, m

amplifierons ces actions de
WA el [E intensif.



66 Rehabiliter, moderniser, valoriser. b

Poursuivre la rénovation
du parc social

Nfel¥fJaccélérerons la rénovation du

oo le ]| qui avait trop longtemps
été laissé a lI'abandon pour améliorer

concretement le quotidien des

habitants.
Cochennec et JarryESilglele

logements concernés : réfection
totale des intérieurs, isolation
thermique par I'extérieur et
rénovation compléte des facades.

Plan ascenseurs
Parce gu’un ascenseur en panne, ce

sont des locataires privés de liberté,

afin de
rénover et remplacer les
équipements vétustes, les mettre
aux normes et garantir durablement
un service fiable et sécurisé aux
habitants.

Développer des dispositifs
intergénérationnels

« 1jeune -1 senior »

Ce dispositif a pour objectif de

des personnes
Ggad'acces a un logement &
colt modéré pour les jeunes}

Créer un service
municipal
d’accompagnement des
copropriétés

Mettre en place un service dédié

olellldaccompagner les propriétaires
dans leurs relations avec leur

, les informer sur leurs droits
et intervenir en prévention aupres
des copropriétés fragilisées afin
d'éviter leur dégradation.

Grand plan de
transformation des
quartiers Villette,
Maladrerie, République, et
Emile Dubois (ANRU)

Grace aux 177 millions d'euros
obtenus auprés de I'Etat nous
lancerons un plan de transformation
pour rénover en profondeur ces
quartiers:
Réhabilitation de 1279 logements
sociaux;
La construction de 528
logements neufs;
Démolition de 400 logements
insalubres ou détériorés;
Des espaces publics entierement
repensés et végétalisés;
Création de squares, city-stades
et d’'une micro-forét urbaine;
Des écoles, créches et un pole
culturel modernisés.

\

Quartier Villette — avant les travaux ANRU
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Démocratie locale

et gestion municipale

66 Transparence, proximite, responsabilite. @@

Aucune augmentation
d’'impots
Comme au cours de la précédente

mandature nous n'augmenterons
pas les taux d’imposition.

Mise en place de
questions citoyennes en

conseil municipal

A chaque séance, [s[55Re [Nl 1 1)
déposées par les habitants feront
I'objet d’'une réponse publiquelElils
de renforcer la transparence, la
participation et la vitalité
démocratique.

Création de consultations
d’initiative municipale

Dés lors [o[VHV[a W eI (o] =13
d’aménagement dépassera un
CELRET M hiEhl déterminé en

conseil municipal, nous engagerons
une consultation citoyenne.

Création d’un espace de
restauration et de partage

pour les agents
Une cantine dédiée pour

les conditions de travail, favoriser
la cohésion interne et renforcer
I'efficacité du service public.

L’'acceés a vos services

publics facilité

otre mairie ouverte un soir par
semaine jusqu'a 20hjte]Via=g!
maintenant I'ouverture du samedi
matin. Poursuite de la
dématérialisation des démarches
administratives.

Mettre en ligne un agenda
et une carte des projets
municipaux

Rendre accessibles a tous

de réunions, les projets en cours et
YR HIELALT I pour une

information claire et transparente.

M~
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66 L'égalité sans compromis. 99
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Instaurer une semaine
annuelle du para-sport au
sein des associations

sportives
Cette initiative permettra de [Z=g 5ol EE d=
encourager la pratique du sport par tous!

Renforcer les temps forts
dédiés aux causes que

nous défendons

Journées des fiertés, Assises des
violences faites aux femmes, Octobre
Rose, Sidaction, etc.

Continuer a lutter pour les
droits et I'inclusion
LGBTQIA+

Nous intégrerons un [{=={== 1016 516 |15
aux collectivités engagéesjelel¥s

sensibiliser les agents et les habitants.

Poursuivre la féminisation
des noms de rues et
d’espaces publics

Corriger le déséquilibre actuel
donnant davantage de visibilité,
dans I'espace public aux femmes qui
ont marqué I'Histoire.

Poursuivre et accélérer la
mise en accessibilité des

batiments publics

Développer I'emploi des
personnes en situation de
handicap

Renforcer les partenariats avec les
entreprises pour [sidel (11
I'emploi local des personnes en

leur inclusion professionnelle.

HUCTITUIIN ¥ LXK UENS S QUTUITIRNS ul w
l noms de fichier
»



Environnement

De nouveaux espaces
verts et caniparcs

Nous aménagerons 6 nouveaux
espaces verts:

* Avenue de la République (600 m?),
* Rue Rechossiere (4 000 m?)

* Boulevard Félix Faure (1500 m?)

+ Triangle Schaeffer/Quinet (450 m?)
* Rue Henri Barbusse (150 m?)

* Rue Nicolas Rayer (300 m?

Nous développerons également de
G LINVEETNH T T El{s A pour e bien-
étre animal et une meilleure
cohabitation dans I'espace public.

Créer un Réseau Vélo

En plus de la ligne Est/Ouest, nous
déploierons des itinérairesf3i
assurerons leurs continuités
notamment entre les gares.

Création d'une maison de
I'’environnement et d'une

ferme urbaine

Ces lieux seront dédiés a
Elsensibilisation et a I'éducation a

Faire du cimetiére un

refuge de biodiversité
Nous végétaliserons et
désimperméabiliserons

XAV a1~ afin de favoriser la

biodiversité et d'améliorer
I'infiltration des eaux de pluie.

Signataire de la [ElfE5z[E
charte FUB A

[ o oo
Fédération des Usagers |3
de la Bicyclette [=]!

Créer des rues aux écoles
apaisées et végétalisées
Nous aménagerons des [V
écoles piétonnes, végétalisées et
dotées d’espaces de jeuxjelellls
renforcer la sécurité et le bien-étre
des enfants, a I'image de la rue Paul

Bert qui accueillera 15 arbres et
320m?2 d'espaces verts des 2026.

Doubler la prime d’achat

vélo mécanique ou adapté
Nous porterons les aides a p{e[elA
pour un vélo mécanique, 500€
pour un vélo adapté PMR}

Une naissance = un arbre
Pour chaque bébé, nous planterons 1
arbre,
m. Chaque famille recevra un

certificat avec la localisation et
'essence de l'arbre.

Poursuivre la création de
cours oasis dans les écoles

Nous continuerons a e[S RS
S 0 a T g CEVIIIEES les cours

d'école afin de créer des espaces
plus frais et adaptés aux fortes
chaleurs, et nous les [{=ale [ 1115
accessibles aux habitants et
EXSJe I = en dehors des heures
de classe.

Ouvrir une Maison du Vélo

aux abords du canal

Lieu unique qui proposera une m
école gratuite, des ateliers
d’autoréparation, une boutique
d’occasion, des locations longues

66 R i
Pourginglecologie duiconcret,

Renforcer la biodiversité et la
végétalisation participative

Nous soutiendrons la Y& A&l Ko 555
pieds d’arbres par les habitants

des refuges de biodiversitéj{silelalellsH
hotels a insectes, aménagements pour la
faune) dans nos parcs.

Déployer des places de
stationnement vélo en
consignes sécurisées et

fermées
Nous créerons des espaces

e[sYstationnement dédiés, sécurisésklilafels

protéger les vélos contre le vol et
d'encourager leur usage au quotidien.

Amplifier la transition
énergétique des batiments
municipaux

Raccordement au ({106 X B0 g

(géothermie) et installation
de panneaux solaires.

Créer un budget participatif

dédié a I'’environnement
Les habitants pourront proposer et voter
pour des projets de leur quartier.

Renforcer I'usage du vélo au
quotidien pour les agents

\E8développerons I'usage du vélo Eli
leurs déplacements professionnels, afin

d'améliorer leurs conditions de travail, de
réduire [ JE TN EX: i Ll E0de |a ville et
ekclifeJcohérent en matiére de mobilités

(fourniture
gratuite de terre, graines) et (o[ e] o] oT=1 {e] g1

e TLE A

! ..




Enfance, Jeunesse,

Insertion

66 Protéger les parcours, elever les

ambitions révéler les potentiels. 99

Construction
d’'une nouvelle creche
au Fort d’Aubervilliers

Diversification des modes

de garde pour tous petits
Soutien aux creches associatives et
inter-entreprises, structures a
horaires décalées, et a garde
ponctuelle.

Création d'une Maison de

la parentalité
Nous mettrons en place un

programme d’'accompagnement
des parents deés la grossesse

proposant conseils, ateliers et
soutien éducatif pour aider les
parents et renforcer les liens parents-
enfants.

Création de représentants
de parents pour le
périscolaire

Nous instaurerons des [oE1{=1145
délégués élus pour le temps
périscolaire, sur le modéle des

e afin de renforcer le dialogue
avec les familles et améliorer

I'organisation et la qualité des
activités proposeées.

Priorité a I'intérét de nos
enfants

Dans la continuité de nos actions
avec les parents d'éleves, nous

organiserons des m
déjeuners » sur des thématiques
choisies en concertationE\EAES

parents d'éleves.

Poursuite de notre grand
plan de rénovation des
écoles

nous poursuivrons cet effortEHREE

garantir a chaque éléve des
conditions d'apprentissage dignes.

Rénovation du centre de
loisirs Piscop

Pour permettre a chague enfant de
bensficier d'un

au cours de sa scolarité.

Limiter la circulation a
30 km/h aux abords des

écoles et créches
Nous imposerons cette limitation

dans les 80 rues concernéesielelils

la sécurité de nos enfants et
I'apaisement de leur environnement.

Offrir le Pass-Navigo aux

enfants de I'élémentaire
Pour gqu'ils puissent profiter
pleinement des Ela )\ g d{-1H-14
découvertes en ile-de-France.

Soutien scolaire dés le CP
Encadrement des devoirs pendant
I'accueil du soir et accompagnement
des éléves les plus fragiles grace au

dispositif « Coup de pouce »,

Création d’'un Parcours de

la réussite
Nous structurerons un parcours de la
réussite en mutualisant les dispositifs

et mesures existants (aide aux projets
de jeunes, digitale académie, soutien a
I'entrepreneuriat, mission emploi...)
afin d'accompagner chaque jeune,
étape par étape.

Création d'une permanence
sociale dédiée aux jeunes
au sein du CLJ

Animée par une EESHECEIEE] ]

S{EIERILER elle orientera les jeunes vers
les dispositifs i1 Yexistants et les
accompagnera dans leurs démarches
sociales, médicales ou psychologiques.

Ouverture d'un espace de
révision 7j/7 en partenariat
avec le Campus Condorcet

Création d'un [EVKCRIC\EL
accessible toute la semainejolelNI@lES

lycéens et étudiants.

Lancement d’un
programme de mentorat
entrepreneurial

Inspiré d'un format type “qui veut

étre mon associé”, ce programme
mettra les jeunes en situation de

entrepreneurs du territoirciCyilgiel
SUlilEEY d'opportunités concrétes|

Mise en place d'un
jumelage jeunesse avec
nos villes partenaires

Favoriser 'alternance et
les stages

Proposer aux jeunes plus de postes
N rnance T - eyl

des services municipaux

Emplois saisonniers
jeunes

Mettre en place des m

pour mener des m

m (propreté, sensibilisation,
et végétalisation) et participer
activement a I'amélioration du cadre
de vie et au respect de

'environnement.



66 Nos ainés méritent notre
respect et toute notre attention. 99

Organiser davantage
d’activités festives et

conviviales

Nous poursuivrons et
renforcerons les actions dédiées a
GWIETGEE voyages, sorties
culturelles, colis gourmands de fin
d'année, Beaujolais nouveau,
cabaret des seniors, Auberiv'Age,
loto géant.

Création d'une
conciergerie senior de
proximité

Un service dédié pour assurer les
petits travaux a domicile et
'accompagnement dans

les démarches administratives.

Rénovation du club
Heurtault

Nous rénoverons le club
S ERELV L  commme nous l'avons fait

pour le club Finck.

Création d'un espace au

centre de loisir a Piscop
Projet d'aménagement incluant

piste de danse, pétanque et
Ele QI ER G TG Ty pour stimuler

le bien-é&tre et la convivialité.

Renforcement du service

d’aide aux déplacements
Nous consoliderons ce
GIEH S #afin de garantir une prise
en charge personnalisée pour les
rendez-vous médicaux, les courses
et les sorties essentielles.

Offrir aux seniors la
possibilité de déjeuner

avec nos écoliers

Nous organiserons ces moments
dans nos cantines scolaires, pour
favoriser le lien intergénérationnel.

Une délégation
municipale dédiée au
lien intergénérationnel
Développer des actions entre les
FELMEIE I pour renforcer la
solidarité locale et le vivre-
ensemble.

Ateliers numériques
intergénérationnels

Initiation aux outils numériques

animée par des jeunes de la ville.

Plan canicule renforcé
Suivi personnalisé des seniors
VL E1EE en période de risque.

Santé - social

66 Protéger 'acces aux soins.
Agir concrétement. 99

Renforcer le soutien aux
associations de
sensibilisation et

promouvoir la santé

Mieux informer les habitantsfgs
mobiliser autour du [oJ{= s Bt X140 R ES
prévention!

Rénovation du Centre

Municipal de Santé
Nous investirons dans notre CMS

afin d’élargir son offre, d'accroitre son
attractivité, et de répondre toujours
Mmieux aux besoins des habitants.

Des chantiers mieux
encadrés et plus
respectueux des habitants
LG ENWAEE pour limiter le bruit, la

poussiere et les nuisances.

[

o

Soutenir et accompagner
les aidants

L e W ET ]S pour permettre
aux aidants de partager leurs
expériences, de se ressourcer et
d'obtenir un accompagnement
adapté, afin de mieux vivre leur réle

tout en préservant leur santé et leur
équilibre personnel.

Accompagner les jeunes
en matiére de santé
mentale en déployant le

programme «Psy-Check»
Ce programme comprendra un m
psychologique et une aide
inanciére a la premiére
L EHVELTY,, afin de prévenir les
situations de mal-étre et de favoriser
un acces rapide aux soins.




66 raire rayonner Aubervilliers:
Créer. Transmettre. Partager. 99

Réhabilitation du Centre
Dramatique National

Rénovation et mise aux normes

d’accessibilité du Centre Dramatique
National « La Commune » pour |ui
redonner son prestige et en faire un
équipement innovant et inclusif.

Construction du Campus
des Cultures Populaires au
Fort d'Aubervilliers

Une scéne nationale dédiée aux

cultures du monde et urbainesk\Y:ls

une école de formation diplédmante.

Création d'un Pole culturel a
la Maladrerie
Réhabilitation de I'espace Renaudie

pour les artistes locaux, les
associations et le jeune public.

Construction d’'une grande
médiathéque de centre-ville

Nous exigerons aupres de Plaine

Commune la création d’'une grande
médiathéque de centre-ville, pour
pallier le déficit d’équipement et
valoriser la lecture.

Renforcement de
I'Education Artistique et
Culturelle (EAC) dans les
écoles

Nous augmenterons le budget
GCILITERMN T N® pour que chaque
éleve bénéficie d'un enseignement
artistique de la maternelle au lycée.

Implantation du Musée
des Mémoires a la Ferme
Mazier

La Ferme Mazier deviendra un
musée vivant, immersif et
eE1giled] o141, pour transmettre
I'histoire maraichére et populaire
d'Aubervilliers.

Modernisation de la
communhnication culturelle

L'agenda culturel "Auber'Culture”
sera diffusé via application mobile,
site web dédié et newsletter, pour
que la culture circule partout.

Installation d’un kiosque a
musique

Wlslkiosque sera ouvert aux scénes
EIQEVEINERYE musique, danse, slam,
“stand-up”.., pour que la culture
investisse 'espace public.

Création d'un dispositif
« Spectacle inclusif »

Nous proposerons des [e[f e} {5
concerts avec dispositifs

lumineux pour les personnes
malentendantes, interprétation en
langue des signhes, médiations
spécifiques,
spectacle]

Auber'pass culture

Mise en place d'un pass culture
pour les jeunes de 15 a 26 ans
donnant acces aux sorties culturelles
a des tarifs préférentiels.

Un festival interculturel
porté par les jeunes
Conférences, débats, concerts et
HIEREEES, en lien avec les
restaurateurs et acteurs culturels

locaux, afin de promouvoir la
diversité et le vivre-ensemble.



66 Des equipements dignes pour rendre le
sport accessible a tous, sans exception. 9 ¢ 22

Rénovation énergétique Rénovation du terrain de
et modernisation de la tennis Paul Bert

Piscine Marléne Peratou Création de vestiaires, sanitaires,
Nous engagerons une réhabilitation c:lub-h?u§e et bureaux pour
compléte de la piscine, batiment le (eI« Elile]y ainsi que d'un square

plus énergivore de la ville, afin de de 700 m2.

réduire fortement sa

consommation, moderniser les . , .
équipements et améliorer le confort Création d’'un semi-

des usagers. marathon albertivillarien
Rénovation du stade Incitation a la pratique

Delaune sportive pour nos alnés
Remplacement du terrain NENEEEEIECEERES avec les agents
synthétique dégradéliElilaRe S de la police municipale,
renforcement musculaire, posture,

équilibre, gym douce, aquagym!

garantir des conditions de pratique
sUres et adaptées aux clubs et aux

scolaires.

Développement des
Rénovation du City-Stade activités sportives le long
et du square Lucien Brun du canal
NMel¥[Hrénoverons le City-Stade [ Mise en place de (&1t ee] [ [=le 4175

aménagerons le square Lucien- e B R T g Al réguliéres et

— = 3 2 WWWWW
o sy vivan RSPy > - |mmm“°“‘ i

vers le bien-étre.

Sensibilisation au Construction de deux
handicap par le sport nouveaux gymnases
Nous proposerons aux écoliers des Ces gymnases seront situés dans le

séances de handisport pour
développer les valeurs d’inclusion,
de respect et de solidarité.

quartier Emile Dubois S¥XeEI =
CUELAE A IE R et viendront
pallier le déficit d'équipements
sportifs dans ces quartiers.
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ﬁ contact@karine-franclet.fr
0 0615277216

] karine-franclet.fr
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